Nr.6411 

28 januari 
2015 



GEMEENTEBLAD 

Officiële uitgave van gemeente Middelburg. 


UITWERKING CAO 2013-2015: SALARISMAATREGELEN 


Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 11 november 
2014 hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (66ste 
wijziging). 


Deze wijziging betreft de salarismaatregelen uit de CAO gemeenten 2013-2015 en de doorwerking 
hiervan op de premie voor schadevrij rijden en de vergoeding van de deelnemers bedrijfshulpverlening 
voor het personeel van de gemeente. Voorts is op basis van deze CAO gewijzigd dat voor het berekenen 
van de hoogte van de inconviëntentoelage voor buitendienstmedewerkers en de taakgebonden toelage 
voor de medewerkers begraafplaats en de bode, alsmede voor het bepalen van het aantal basis verlofuren 
van het personeel van de gemeente wordt uitgegaan van de nieuwe salarisstructuur in plaats van de 
oude salarisstructuur. 


Het gaat om de volgende wijzigingen van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg: 


Bijlage 1, Salarisverhoging, wordt als volgt aangevuld: 

Met ingang van 1 oktober 2014 worden de schaalbedragen verhoogd met 1 %. 

Degenen die op 15 juli 2014 in dienst zijn van de gemeente krijgen in die maand een eenmalige 
uitkering van €350,- bruto bij een volledige betrekking. Bij een deeltijdbetrekking wordt dit bedrag 
naar rato vastgesteld. De uitkering werkt niet door naar de pensioenen en de uitkeringen in verband 
met ontslag en werkloosheid, zowel wat betreft opbouw als indexatie. 

Met ingang van 1 april 2015 worden de schaalbedragen verhoogd met 50 euro. 

De tabellen behorende bij deze wijziging zijn als bijlage bij deze publicatie gevoegd (12 stuks). 

De premie voor schadevrij rijden ten aanzien van de ambtenaar, die als chauffeur bij de gemeente 
dienst doet als bedoeld in artikel 24:1:1:16 lid 1, wordt per 1 oktober 2014 gewijzigd naar € 206,80 
en per 1 april 2015 naar 209,70. 

De vergoeding van de deelnemers bedrijfshulpverlening wordt per 1 oktober 2014 gewijzigd naar: 
€ 179,28 in artikel 15:1:11:2 sub b, 

€ 266,85 respectievelijk € 354,42 in artikel 15:1:11:3, 

€ 15,96 in artikel 15:1:11:4; 
en per 1 april 2015 naar: 

€ 181,79 in artikel 15:1:11:2 sub b, 

€ 270,59 respectievelijk € 359,38 in artikel 15:1:11:3, 

€ 16,18 in artikel 15:1:11:4; 


Artikel 3:1:1:3h lid 3 komt te luiden: 

3. Voor de berekening van de toelage is uitgegaan van het verschil tussen periodiek 10 en 11 
van salarisschaal 2 van bijlage Ma van de Bezoldigingsregeling. 


6:2:1:1 komt te luiden: 

De duur van de vakantie is afhankelijk van de bezoldiging volgens onderstaande tabel: 

Groep 1: voor ambtenaren, van wie de bezoldiging lager is dan het bedrag voorkomende achter 
periodiek 10 van salarisschaal 9 van bijlage lla bedraagt de duur van de vakantie: 165,6 uur; 
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Groep 2: voor ambtenaren, van wie de bezoldiging gelijk of hoger is dan het bedrag voorkomende 
achter periodiek 10 van salarisschaal 9 van bijlage Ha bedraagt de duur van de vakantie: 172,8 
uur. 


Middelburg, 28 januari 2015 

Burgemeester en wethouders van Middelburg, 

De secretaris, de burgemeester, 

mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann 
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